
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 
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แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประจ าปี พ.ศ.2561-2564 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง 

  อ าเออเมอองชัยอูมิ จังหวัดชัยอูม ิ
 



ค ำน ำ 
ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข

เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๒๔ ตุลาคม ๒๕๔๕ ส่วนที่ ๓ การ

พัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล ข้อ ๒๖๙ ให้องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนา

พนักงานส่วนต าบล เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่อง

ก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณี

พิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ

บริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๕๘   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงได้จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ ขึน้เพื่อให้สอดคล้องกับประกาศขา้งตน้  

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้จัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขึ้น โดยมี

เนื้อหาหลักการและ เหตุผล วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา หลักสูตรการพัฒนา วิธีการพัฒนาและ

ระยะเวลาด าเนินการพัฒนา งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา และการติดตามประเมินผลซึ่งต้องจัดท า

ให้สอดคล้องกับแผน อัตราก าลัง ๓ ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖) และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผน

แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จะได้น าไปใช้ประโยชน์ใน การ

พัฒนาองค์กร และ บุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจน มีคุณภาพ เป็นที่พึงพอใจของประชาชน สามารถ

สร้างผลงานที่ดี มีมาตรฐานให้แก่องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ได้อย่างมปีระสิทธิภาพต่อไป 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สำรบัญ 

หน้ำ 

บทที่๑ บทน า          ๑-๙ 

บทที่ ๒ การวิเคราะห์ SWOT        ๑๐ 

บทที่ ๓ วิสัยทัศน ์พันธกิจ และยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ๑๑-๑๒ 

บทที่ ๔ ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ     ๑๓-๑๖ 

บทที่ ๕ การบริหารจัดการและติดตามประเมินผล              ๑๗-๒๒ 

อ้างองิ            

คณะผู้จัดท า 

ภาคผนวก 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ประกาศใช้แผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

(Information Technology Master Plan) 

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง  อ ำเภอเมือง  จังหวัดชัยภมูิ 

พ.ศ.๒๕๖๔-๒๕๖๖ 
------------------------------------ 

 

บทที่ ๑ บทน ำ 

๑.๑.ประวัติควำมเปน็มำ 

สภำพทั่วไป 
สภำพทั่วไป 

  ๑. ที่ตั้งและอำณำเขต 

  ต าบลหว้ยบงเป็นหนึ่งใน  ๑๙  ต าบลของอ าเภอเมืองชัยภูมิ  ห่างจากที่ว่าการอ าเภอเมอืงไป

ทางทิศตะวันออก  ประมาณ  ๑๘  กิโลเมตร  มีพื้นที่ประมาณ ๕๐.๔๘ ตารางกิโลเมตร และมีพื้นที่ติดต่อ

กับต าบลข้างเคียงดังนี้  

ทิศเหนอื มีอาณาเขต  ตดิต่อกับต าบลนาเสียว  อ าเภอเมอืงชัยภูมิ   

                    และต าบลห้วยไร่  อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

   ทิศใต้  มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลกุดตุ้ม  อ าเภอเมืองชัยภูมิ 

   ทิศตะวันออก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลลาดใหญ่  อ าเภอเมืองชัยภูมิ  และ 

ต าบลหนองขาม   อ าเภอคอนสวรรค์  จังหวัดชัยภูมิ 

   ทิศตะวันตก มีอาณาเขตติดต่อกับต าบลโพนทอง   และต าบลกุดตุ้ม   

อ าเภอเมืองชัยภูม ิ  จังหวัดชัยภูมิ 

๒. เขตกำรปกครอง ต าบลหว้ยบงแบ่งเขตการปกครองออกเป็น ๑๔ หมูบ่้าน ดังนี้ 

  หมูท่ี่ ๑  บ้านหว้ยหว้า ผูป้กครอง จ.ส.อ.พิรยิะ   ธรรมวงค์     ก านัน 

  หมูท่ี่ ๒ บ้านหว้ยบงเหนอื ผูป้กครอง นายสุพรม  ประสานเชื้อ   ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๓ บ้านหว้ยบงใต้ ผูป้กครอง นายสุทธี   อ่อนน้อม    ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๔ บ้านม่วงเงาะ ผูป้กครอง นางกันยา   ดวงชัยภูมิ   ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๕ บ้านหนองโมง  ผูป้กครอง  นายอนุภาพ  นารีรักษ์   ผูใ้หญ่บ้าน 

                    หมูท่ี่ ๖ บ้านหินกอง     ผู้ปกครอง  นายอนุภาพ  นารีรักษ์   ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๗ บ้านหนองหิน   ผูป้กครอง  นายอนุภาพ  นารีรักษ์   ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๘ บ้านหนองสระแบง   ผูป้กครอง  นายบุญมี  จันทึก           ผูใ้หญ่บ้าน 

  หมูท่ี่ ๙ บ้านยางบง      ผูป้กครอง  นายวินัย   จันทึก    ผูใ้หญ่บ้าน 

/หมูท่ี ่ ๑๐... 

 



                              หมู่ที่  ๑๐  บ้านน้อย      ผูป้กครอง  นายสมศลิป์   ทันท่าหว้า       ผูใ้หญ่บ้าน 

 หมูท่ี่  ๑๑  บ้านหนองไม้งาม  ผูป้กครอง  นายบุญใจ   อยู่นอก       ผู้ใหญ่บ้าน 

 หมูท่ี่  ๑๒  บ้านห้วยหว้าเหนอื  ผูป้กครอง  นายวิเชียร  ศรีวงษ์ชัย   ผูใ้หญ่บ้าน 

 หมูท่ี่  ๑๓  บ้านหนองชุมแสง   ผูป้กครอง   นายเปเร็จ   สากุล       ผูใ้หญ่บ้าน 

 หมูท่ี่  ๑๔  บ้านหว้ยหว้าใต้    ผูป้กครอง  นายอุบล  ดวงโกสุม       ผู้ใหญ่บ้าน     

ประชากร 

จ านวนประชากรและความหนาแน่นประชากร  จากข้อมูลของส านักทะเบียนราษฎร์ ของ

อ าเภอเมืองชัยภูมิ เมื่อเดือนกันยายน พ.ศ.๒๕๖๓ มีจ านวนทั้งสิน้ ๘,๐๓๒ คน จ าแนกเป็นเพศชาย ๓,๙๘๔ 

คน และเพศหญิง ๔,๐๔๘ คน และมีจ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น ๒,๘๔๗ ครัวเรือน ซึ่งจะดูได้จากตารางดังนี้ 

หมู่ที่ ชื่อหมู่บ้ำน 

จ ำนวน 

หลังคำ

เรอืน 

จ ำนวน 

ประชำกรชำย 

(คน) 

จ ำนวน 

ประชำกรหญิง 

(คน) 

จ ำนวน

ประชำกร

รวม 

(คน) 

๑ บ้านหว้ยหว้าเหนอื ๑๘๑ ๒๐๔ ๒๑๓ ๔๑๗ 

๒ บ้านหว้ยบงเหนอื ๑๖๐ ๒๓๓ ๒๓๐ ๔๖๓ 

๓ บ้านหว้ยบงใต้ ๑๙๓ ๓๓๖ ๓๓๙ ๖๗๕ 

๔ บ้านหนิกอง ๒๙๑ ๓๗๕ ๓๙๑ ๗๖๖ 

๕ บ้านหนองโมง ๒๐๐ ๒๘๕ ๓๓๒ ๖๑๗ 

๖ บ้านหนิกอง ๒๘๑ ๔๐๑ ๔๒๗ ๘๒๘ 

๗ บ้านหนองหนิ ๑๙๘ ๓๒๗ ๓๒๒ ๖๔๙ 

๘ บ้านหนองสระแบง ๒๓๑ ๒๗๙ ๒๖๖ ๕๔๕ 

๙ บ้านยางบง ๑๔๑ ๒๑๔ ๒๒๙ ๔๔๓ 

๑๐ บ้านน้อย ๑๙๗ ๓๐๕ ๓๐๑ ๖๐๖ 

๑๑ บ้านหนองไม้งาม ๘๓ ๑๓๖ ๑๓๒ ๒๖๘ 

๑๒ บ้านหว้ยหว้าเหนอื ๒๔๒ ๓๗๓ ๓๕๗ ๗๓๐ 

๑๓ บ้านหนองชุมแสง ๙๙ ๑๖๗ ๑๗๗ ๓๔๔ 

๑๔ บ้านหว้ยหว้าใต้ ๒๔๑ ๓๔๙ ๓๓๒ ๖๘๑ 

รวม  ๒,๗๓๘ ๓,๙๘๔ ๔,๐๔๘ ๘,๐๓๒ 

 

  เนือ้ที ่ ต าบลหว้ยบงมีพื้นที่ต าบลตามประกาศกระทรวงมหาดไทย ๕๐.๔๘ตารางกิโลเมตร  

 

 

 

 



แผนที่แสดงขอบเขตขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง 

 

 
 

  

 

 

 

 

 

บ้านโนนกอก 

หมูท่ี่ 1 

บ้านขีเ้หลก็ใหญ่ 

หมู่ที่ 2 

บ้านมอดินแดง 

หมู่ที่ 4 
บ้านกกบก 

หมู่ที่ 3 



 

 

๓. ทรัพยำกรธรรมชำติและแหล่งน้ ำ 

  ทรัพยากรดิน 

  สภาพดินเป็นดินเหนยีวปนทราย 

  แหลง่น้ า 

  ต าบลห้วยบง  เป็นต าบลที่ไม่มีแหล่งน้ าชลประทานการเกษตรส่วนใหญ่อาศัยน้ าฝนเพื่อท า

การเกษตรและมีแหล่งน้ าตามธรรมชาติที่มีลักษณะเป็นล าห้วยที่ส าคัญ  และมีการท าฝายกั้นน้ าไว้ใช้

ประโยชน์ในการเกษตร  มีแหล่งน้ า  ทั้งหมด  ๒๐  แห่ง 
 

๑.หนองทับควาย  พืน้ที่  ๑๕  ไร่  ลกึ  ๓  เมตร  บ้านหว้ยหว้า  หมูท่ี่  ๑ 

๒.หนองสระแบงน้อย  พื้นที่  ๕๐  ไร่  ลกึ  ๓  เมตร บ้านหว้ยบงเหนอื  หมู่ที่  ๒ 

๓.หนองชุมแสง  พืน้ที่  ๗๐  ไร่  ลึก  ๓  เมตร  บ้านหว้ยบงใต้  หมู่ที่  ๓ 

๔.กิ่วคอม้า  พืน้ที่  ๔๐  ไร่  ลกึ  ๖  เมตร  บ้านม่วงเงาะ  หมูท่ี่  ๔ 

๕.หนองโมง  พืน้ที่  ๒๐  ไร่  ลึก  ๓  เมตร  บ้านหนองโมง  หมูท่ี่  ๕ 

๖.โป่งวังแว ้ พื้นที่  ๑๐๐  ไร่  ลกึ  ๓  เมตร  บ้านหนิกอง  หมู่ที่  ๖ 

๗.หนองโสกขี้เหล็ก  พืน้ที่  ๗๐  ไร่  ลกึ  ๓  เมตร  บ้านหนองสระแบง  หมู่ที่ ๘ 

๘.หนองกุดโดน  พื้นที่  ๕๐  ไร่  ลึก  ๕  เมตร  บ้านยางบง  หมู่ที่  ๙ 

๙.หนองป่าช้า  พื้นที่  ๔๐  ไร่  ลึก  ๓  เมตร  บ้านหว้ยหว้า  หมู่ที่  ๑๐ 

๑๐.หนองไม้งาม  พื้นที่  ๑๕  ไร่  บ้านหนองไม้งาม  หมู่ที่  ๑๑ 

๑๑.หนองหัวแรด  พืน้ที่  ๑๘  ไร่  บ้านห้วยบงใต้  หมู่ที่  ๓ 

๑๒.หนองดอนหัน  พืน้ที่  ๘๐  ไร่  บ้านหนองไม้งาม  หมู่ที่  ๑๑ 

๑๓.หนองขี้เหล็ก  พื้นที่  ๑๔  ไร่   บ้านห้วยหว้าใต้  หมู่ที่  ๑๔ 

๑๔.หนองวัดป่าหนองโมง  พืน้ที่  ๕  ไร่  บ้านหนองโมง  หมูท่ี่  ๕ 

๑๕.หนองหิน  พืน้ที่  ๘  ไร่  บ้านหนองหิน   หมู่ที่  ๗ 

๑๖.หนองปู่ตา  พืน้ที่  ๕  ไร่  บ้านหว้ยบงเหนอื  หมูท่ี่  ๒ 

๑๗.หนองสามหมื่น  พืน้ที่  ๓  ไร่  บ้านม่วงเงาะ  หมูท่ี่  ๔ 

๑๘.หนองไข่นกเป็ด  พื้นที่  ๑๐  ไร่  บ้านมว่งเงาะ  หมูท่ี่  ๔   

๑๙.หนองพิมาน  พืน้ที่  ๕  ไร่  บ้านหนองโมง   หมูท่ี่  ๕   

๒๐.หนองสระแบงใหญ่  พื้นที่  ๒๐  ไร่  บ้านหนองสระแบง  หมู่ที่  ๘                            

๑๔. ระบบน้ าประปา  

มีระบบประปาบาดาลหมูบ่้าน  จ านวน  ๙  หมูบ่้าน  ได้แก่หมู่ที่   

๑,๓,๔,๖,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔ 

มีระบบประปา  อบต.  จ านวน  ๕  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมู่ที่  ๒,๕,๗,๘,๙ 

 ๔. กำรคมนำคม 

  ๑.เส้นทางหลักภายในหมูบ่้านส่วนใหญ่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 



  ๒.เส้นทางเชื่อมระหว่างต าบลกับต าบล  เช่น  ต าบลโพนทอง  ต าบลลาดใหญ่  ต าบลนา

เสียว  และต าบลกุดตุ้ม  เป็นถนนลาดยาง 
 

๕. ระบบสำธำรณูปโภค 

  การโทรคมนาคม 

   ที่ท าการไปรษณีย์โทรเลข จ านวน  -   แห่ง 

   ตู้โทรศัพท์สาธารณะ  จ านวน ๒๔  ตู้ 

   โทรศัพท์สาธารณะ  TOT จ านวน  ๙   แห่ง 

  ระบบน้ าประปา 

  มีระบบประปาบาดาลหมูบ่้าน  จ านวน  ๙  หมูบ่้าน  ได้แก่หมู่ที่ 

๑,๓,๔,๖,๑๐,๑๑,๑๒,๑๓,๑๔ 

  มีระบบประปา อบต. จ านวน  ๕  หมู่บ้าน  ได้แก่  หมูท่ี่  ๒,๕,๗,๘,๙ 

๖. กำรศำสนำ วัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี 

ด้านการศาสนา มีผู้นับถือศาสนาพุทธ  จ านวนร้อยละ  ๙๙.๗  ของจ านวนประชากร

ทั้งหมด 

  มีผู้นับถือศาสนาคริสต ์ จ านวนร้อยละ  ๐.๓  ของจ านวนประชากรทั้งหมด  

โดยมีศาสนสถาน  ดังนี้ 

วัด   ๘  แห่ง 

ส านักสงฆ์  ๑  แหง่ 

โบสถ์ครสิตจักร  ๑  แหง่ 

 ๑. วัดบ้านโนนกอก    หมูท่ี่ ๑   

 ๒. วัดบ้านกกบก       หมู่ที่ ๓   

 ๓. วัดธรณีสวา่งธรรม  หมู่ที่ ๔   

ด้านวัฒนธรรม ต าบลหว้ยบงมีสภาวัฒนธรรมประจ าต าบลหว้ยบง มีศูนย์ประสานงานตั้งอยู่

ที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีหน้าที่ส่งเสริม สนับสนุนและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมที่ดีงามให้คงอยู่

สืบไป 

ด้านขนบธรรมเนียมประเพณี ต าบลห้วยบงมีขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถิ่นที่ดีงามและ

ปฏิบัติสืบทอดกันมาแต่โบราณจนถึงปัจจุบัน เช่น ประเพณีบุญผะเหวด  ประเพณีบุญลอมข้าวใหญ่  

ประเพณีบุญข้าวจี่  และประเพณีวันผูสู้งอายุ  เป็นต้น  

๗. กำรศึกษำ 

แบ่งออกเป็นดังนี้ 

๑.โรงเรียนประถมศกึษามี  ๕  แหง่  ดังนี้ 

-โรงเรียนบ้านห้วยหว้า  ตั้งอยู่บ้านหว้ยหว้า หมูท่ี่  ๑ 

-โรงเรียนบ้านหว้ยบงเหนอื ตั้งอยู่บ้านหนองหิน หมูท่ี่ ๗ 



-โรงเรียนบ้านหว้ยบงใต้  ตั้งอยู่บ้านหนองชุมแสง หมูท่ี่ ๑๓ 

-โรงเรียนบ้านม่วงเงาะ  ตั้งอยู่บ้านมว่งเงาะ หมูท่ี่  ๔ 

-โรงเรียนบ้านหนิกอง  ตั้งอยู่บ้านหินกอง หมูท่ี่ ๖ 

๒.โรงเรียนมัธยมศกึษาตอนต้นขยายโอกาส  ม ี ๒  แห่ง  ดังนี้ 

-โรงเรียนบ้านหว้ยหว้า  ตั้งอยู่บ้านหว้ยหว้า หมูท่ี่  ๑ 

-โรงเรียนบ้านหว้ยบงเหนอื ตั้งอยู่บ้านหนองหิน หมูท่ี่  ๗ 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองหิน 

ต าบลห้วยบงมีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในพื้นที่รับผดิชอบจ านวน ๒ ศูนย์ คือศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

บ้านหนองหิน  และศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านห้วยหว้าตั้งอยู่ที่บ้านขี้เหล็กใหญ่ หมู่ ๒ สอนในระดับช้ันปฐมวัย 

โดยในปีการศกึษา พ.ศ.๒๕๖๓ มีเด็กนักเรียนทั้งหมดจ านวนทั้งสิน้ ๕๐ คน 
 

ปีกำรศึกษำ 

เพศชำย 

(คน) 

เพศหญิง 

(คน) 

จ ำนวนนักเรยีน

ทั้งหมด 

(คน) 

ปีกำรศึกษำ ๒๕๕๘ ๒๗ ๒๑ ๔๘ 

ปีกำรศึกษำ๒๕๕๙ ๒๙ ๒๑ ๕๐ 
 

บุคลากรครูผูดู้แลเด็กรวมทั้งสิ้นจ านวน ๓ คน เป็นชาย - คน , หญิง ๓ คน 

ศูนย์การศกึษานอกโรงเรยีน จ านวน ๑ แหง่ ตัง้อยู่ที่บ้านหนองสระแบง หมู่ ๘ 

ต าบลหว้ยบงมีศูนย์การศึกษานอกโรงเรยีนในพืน้ที่รับผดิชอบจ านวน ๑ ศูนย์ คือ 

ศูนย์การศกึษาตามอัธยาศัยบ้านหนองสระแบง   

๘. กำรสำธำรณสุข 

  ต าบลหว้ยบงมีสถานพยาบาล คอื โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ๑ แห่ง  

๙. โบรำณสถำนและสถำนที่ท่องเที่ยว 

ต าบลหว้ยบงไม่มโีบราณสถานและสถานที่ท่องเที่ยวที่ส าคัญตั้งอยู่ในเขตพืน้ที่แตอ่ย่างใด 

๑๐.ศักยภำพขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

๑. คณะผูบ้ริหารองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ประกอบด้วย 

๑. นายพชรพล   วรพล   ต าแหน่ง นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

   ๒. นายพินจิ   ยอดท่าหว้า ต าแหน่ง รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

   ๓. นายพิชิต  คงนาวัง  ต าแหนง่ รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

            ๔. นายอนุพงษ์   สากุล ต าแหน่ง เลขานุการนายก อบต.หว้ยบง 

๒. สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ประกอบด้วย 

   ๑. นายอุทัย   ทิชัย  ต าแหน่ง ประธานสภา อบต.หว้ยบง 



   ๒. นายวิชัย  นารีรักษ์  ต าแหน่ง รองประธานสภา อบต.หว้ยบง 

   ๓. นายสวัสดิ์   ศรวีงษ์ชัย ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. หมู ่๑ 

   ๔. นางจินตนา  พิชัย  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. หมู ่๑ 

   ๕. นายสมศักดิ์  คุ้มไข่น้ า ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. หมู ่๔ 

   ๖. นายประมวล   เติมศลิป์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๔ 

   ๗. นายทองสุข  เงี่ยงไข่น้ า ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต. หมู่ ๕ 

   ๘.นางสาวดาวเรือง  พูนท่าหว้า ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๖ 

   ๙. นายนิยม   วิชาเย็น  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๗ 

   ๑๐. นายบุญเด็จ  ทางชัยภูมิ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๘ 

   ๑๑. นายสมบูรณ์  อนิทร์ชูวงค์ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๘ 

   ๑๒. นายจริน   พลสงค์  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๙ 

   ๑๓. นายชัชวาล  ประสานเชือ้ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๙ 

   ๑๔. นายธนพนธ์  คุณพรม ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๐ 

   ๑๕. นายธารา   ดวงเงิน ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๐ 

   ๑๖. นางสาวฉวีวรรณ  รักษ์หินลาด ต าแหนง่ สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๑ 

   ๑๗. นายพรมจันทร์  สรวงศริิ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที ่๑๑ 

   ๑๘.นายทวีศักดิ์  ศรชัีย  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๒ 

   ๑๙.นางจอมสี  ศรวีงษ์ชัย ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมู่ที่ ๑๒ 

   ๒๐.นายสุริ  นิยมชัย  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๓ 

   ๒๑.นายประสิทธิ์  หาญอาวุธ ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๓ 

   ๒๒. นายมนัส  จ าชาติ  ต าแหน่ง สมาชิกสภา อบต.หมูท่ี่ ๑๔ 

   ๒๓. นายธรรมชาติ  สากุล ต าแหน่ง เลขานุการสภา อบต.หว้ยบง 

  ๓. บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

  ปัจจุบันองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง มีพนักงานส่วนต าบลจ านวนทั้งสิน้ ๓๕ คน และ

แบ่งสว่นราชการออกเป็น ๕  ส่วน ดังนี้ 

  ส านักงานปลัด องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จ านวน ๘ คน 

๑. นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล  ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  

๒. นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์  ต าแหนง่ หัวหน้าส านักปลัด อบต.หว้ยบง 

๓. นางสาวจิตอารีย์  ชนิสาร์    ต าแหน่ง นักวิชาการศึกษา 

๔. นางละมัย  วิลัยหล้า     ต าแหนง่ นักทรัพยากรบุคคล 

๕. นายประหยัด   โสพุ้ย     ต าแหนง่  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

๖. นางสาววิริยา  พื้นชัยภูมิ ต าแหน่ง  นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

๗. ส.อ.สุทธิชัย  วารีอุดมทรัพย์  ต าแหน่ง  จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

๘.นางสาวจงรักษ์  คงม่วงหมู่  ต าแหน่ง  เจา้พนักงานธุรการ  

๙. นางอภญิญา   ชูสกุล        ต าแหนง่  ครู 



๑๐. นางเรอืงศร ี  ธรรมวงค์   ต าแหน่ง  ครู 

๑๑. นางอุทิศรา   ลองจ านงค์    ต าแหน่ง  ครู 

๑๒. นางฐิตริัตน์   ไพศาลวรรณ  ต าแหนง่  ครูผูดูแลเด็ก 

๑๓. นายสมพงษ์  เติมสวัสดิ์     ต าแหน่ง พนักงานขับรถยนต์ 

๑๔. นายอเนก   ลองจ านงค ์    ต าแหน่ง  ผช.จพง.ป้องกันฯ 

๑๕. นายพงศกร   กองจันทร์    ต าแหนง่  พนักงานขับรถกู้ชพีกู้ภัย 

๑๖.  นายธีรพล  ครองผล     ต าแหน่ง  พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 

๑๗. นายอานนท์   จุฬาโคตร   ต าแหนง่  คนงานทั่วไป 

๑๘. นางรัตนา   ยอดท่าหว้า    ต าแหน่ง  ผูดู้แลเด็ก  (ทักษะ) 

๑๙. นางนรนิทร์   วิชาเย็น       ต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 

๒๐. นางสาวอุบล   แก่งสันเทียะ  ต าแหน่ง  ผูช่้วยครูผู้ดูแลเด็ก  (ปวช.) 

  กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จ านวน ๗ คน 

๑. นางรตนพร   ธงภักดิ์     ต าแหนง่ ผู้อ านวยการกองคลัง 

   ๒. นางรุง่นภา   มั่นคง     ต าแหนง่ นักวิชาการเงินและบัญชี 

   ๓. นางประภัสสร  หวยชัยภูมิ    ต าแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ 

   ๔. นางจารุณี   ศรจี าปา     ต าแหนง่ เจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

๕. นางสาวศิรินาถ  วงษ์โพนทอง  ต าแหน่ง ผูช่้วยเจา้พนักงานจัดเก็บรายได้ 

   ๖. นางสาวิตร ี  ลองจ านงค์   ต าแหน่ง ผูช่้วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

   ๗. นางสาวไรวินท์   ศรชัีย     ต าแหนง่  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 

กองชา่ง องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จ านวน ๗ คน 

๑. นายศักดา   พระลับรักษา ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองช่าง 

๒. นายธนาวุฒิ   โรมรัน  ต าแหน่ง นายช่างโยธา 

๓. นางภิญญดา  พิเศษชพี ต าแหน่ง  พนักงานจดมาตรวัดน้ า  

๔. นายพัฒนพงศ ์ สีเชยีงหา ต าแหน่ง ผูช่้วยนายช่างโยธา 

๕. นายอัศวเทพ  จ าพันธุ์ ต าแหน่ง ผูช่้วยพนักงานผลิตน้ าประปา 

๖. นายไพรัช   แย้มใย  ต าแหน่ง คนงานทั่วไป 

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม จ านวน ๑ คน 

   ๑. นางนธมน   โหมดนอก ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ 

  กองสวัสดิการสังคม องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง จ านวน ๒ คน 

   ๑. นางสาวเพลินพิศ  หินคล้าย ต าแหน่ง ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

   ๒. นางสาววรากร   พงค์สุพรรณ์  ต าแหนง่  นักพัฒนาชุมชน 

ระดับการศกึษาของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

   ระดับมัธยมศกึษา/อาชีวศกึษา จ านวน   ๗ คน 

   ระดับปริญญาตรี  จ านวน ๒๑  คน 



   ระดับสูงกว่าปริญญาตรี  จ านวน   ๗ คน 

๔. ก าลังพลชั้นต้นองคก์ารบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง      มีก าลังพลช้ันตน้ประจ าหมู่บ้านที่พร้อมจะปฏิบัติงาน

ในหน้าที่รับผดิชอบ เช่น การปฏิบัติงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงานด้านการรักษา

ความสงบเรียบร้อย ปฏิบัติงานด้านการเฝา้ระวังปัญหายาเสพติด เป็นต้น โดยมีก าลังพลดังนี้ 

สมาชิกอาสาสมัครป้องกันภัยฝา่ยพลเรือน จ านวน ๑๓๐ คน 
 

๑๑. รำยได้ขององค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง 

รายรับหรอืรายได้ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ประมาณการไว้ ๕๓,๑๐๐,๐๐๐.-บาท 

ประกอบด้วย 

  รายรับจรงิ      ๒๘,๖๒๗,๑๘๕.๙๐.-บาท  

  รายจ่ายจรงิ      ๒๒,๙๖๗,๖๕๖.๕๖.-บาท 
 

๑. วิสัยทัศน์ในกำรพัฒนำต ำบลห้วยบง(Vision) 

  อยู่ดีมีสุขกันถ้วนหน้ำ  ชำวประชำร่วมพัฒนำ  ต ำบลห้วยบงก้ำวหน้ำ  ภำยใต้หลัก  

“ปรัชญำเศรษฐกิจพอเพียง ” 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ (Vision) ในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งเป็นจุดหมายที่

คาดหวังว่าจะให้เกิดขึ้นหรือบรรลุผลในอนาคตข้างหน้า โดยที่ต าบลห้วยบงเป็นต าบลขนาดกลาง มีสภาพ

พื้นที่เป็นที่ราบสูงทางด้านทิศเหนือลาดต่ าลงสู่ทางด้านทิศใต้ของต าบล  ท าให้สภาพพื้นที่ทางด้านทิศเหนือ

เป็นที่ราบลุ่มสลับที่ดอนส่วนทางทิศใต้ เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนในพื้นที่ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี

ขึน้รองรับการเจริญเติบโตของชุมชนในอนาคตจงึต้องมีการพัฒนาระบบโครงสร้างพืน้ฐานที่จ าเป็น  ส่งเสริม

การมีงานท า  และพัฒนาการประกอบอาชีพเพื่อยกระดับรายได้ในชุมชนกระตุ้นเศรษฐกิจรากฐานในชุมชน

ให้ประชาชนมีรายได้เพียงพอต่อการด ารงชีพ  ไม่มีหนี้สิน  ส่งเสริมการตลาดชุมชน  วิสาหกิจชุมชน  สินค้า

พื้นเมือง  ประชาชนมีอาชีพเสริม  ลดปัญหาการว่างงาน  ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนด้านการส่งเสริม

สุขภาพอนามัย  การศึกษา  ศาสนาและวัฒนธรรม  การกีฬา  นันทนาการ  การมีส่วนร่วม  การท าเวที

ประชาคม  การบรรเทาสาธารณภัย  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  รวมถึงการจัดสวัสดิการและ

การให้ความช่วยเหลือเด็ก  คนชรา  คนพิการ  ผู้ด้อยโอกาส  บ ารุงรักษาสภาพแวดล้อม  จัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติ  ให้เกิดความน่าอยู่  ยั่งยืนสร้างจิตส านึกในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม  สร้างความเข้าใจการมีส่วนร่วมของประชาชนให้กิจกรรมการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  รวมถึงการปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานการพัฒนารายได้  จัดหาปรับปรุง  

เครื่องมือเครื่องใช้  และสถานที่ปฏิบัติงาน  เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพื่อการบริการประชาชน

ได้อย่างมคีุณภาพ  และได้รับความพึงพอใจเมื่อมาใช้บริการ 

๒. พันธกิจกำรพัฒนำต ำบลห้วยบง(Mission) 

๒.๑ พัฒนาระบบการบริหารให้ได้มาตรฐานสากล 

                   ๒.๒ ให้บริการโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง 



  ๒.๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ีคุณธรรม  จริยธรรม  และมีจิตส านึกในการให้บริการประชาชน 

  ๒.๔ สร้างความมั่นใจในการบริการประชาชนด้วยระบบ IT ที่ทันสมัย 
   

๗. ข้อมูลโครงสร้ำงพื้นฐำนด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 
 

 งบประมาณด าเนนิงานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 งบประมาณ ๒๕๖๑   จ านวน  ๔๑๐,๐๐๐.-  บาท 

 งบประมาณ ๒๕๖๒  จ านวน  ๔๑๐,๐๐๐.-  บาท 

 งบประมาณ ๒๕๖๒   จ านวน  ๑๐,๙๕๐,๐๐๐.-   บาท 
 

๘. จ ำนวนบุคลำกรทำงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง  ๑  คน 
 

๙. กำรวิเครำะห์สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง ปรำกฏ

ดังน้ี 

  ๙.๑ สถำนภำพด้ำนเทคโนโลยีและกำรสื่อสำรภำยใน 

  คอมพิวเตอร์และผู้ใช้ 

   องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีโครงสร้างสว่นราชการทั้งสิน้ ๑ ส านัก ๔ กอง 

และมีครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ในปัจจุบันเพื่อใชใ้นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารภายในหนว่ยงาน

ปรากฏดังนี้ 

 

หน่วยงำน ประเภทคอมพิวเตอร์  (เคร่ือง) 

โน๊ตบุ๊ค คอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ รวม 

ส านักงานปลัด ๑ ๘ ๑๐ 

กองคลัง - ๗ ๗ 

กองชา่ง - ๓ ๓ 

กองการศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม - ๒ ๒ 

กองสวัสดิการสังคม - ๓ ๓ 

รวมทั้งหมด ๒ ๒๓ ๒๕ 
 

จากการวิเคราะห์ข้อมูลของบุคลากรและคอมพิ วเตอร์ดังกล่าวข้างต้น จะเห็นได้ว่า 

เจ้าหน้าที่ไม่รวมฝ่ายบริหารและกิจการสภา จ านวน ๓๕ คน ค านวณได้ ๑.๑๖ คน/เครื่อง หรือ ๒ คน/

คอมพิวเตอร์ ๑ เครื่อง ซึ่งในการปฏิบัติงานภายในขององค์การ เจ้าหน้าที่แต่ละต าแหน่งจะต้องปฏิบัติงานใน

หลายด้าน จงึมคีวามจ าเป็นต้องใช้คอมพิวเตอร์ในการปฏิบัติงาน ซึ่ง เป็นสิ่งส าคัญและจ าเป็น 

 

 

 

 



 ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ได้ด าเนินการออกแบบ วางเครือข่าย

คอมพิวเตอร์เพื่อใช้งานผ่านระบบ internet กับหน่วยงาน องค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย พื้นที่จังหวัด

ชัยภูม ิ และใช้ระบบ LAN ภายในส านักงาน  
   

 ระบบสื่อสำร (โทรศัพท์ภำยใน) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีระบบสื่อสารทางโทรศัพท์แบบพนักงานรับสาย

จ านวน ๗ ชุด โดยใช้หมายเลข ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๐  จ านวน ๑ เลขหมาย อย่างไรก็ดีแนวทางระบบการ

สื่อสารโทรศัพท์ภายในจะเป็นแบบรับสายในเท่านั้น เพื่อติดต่อสื่อสารกับส่วนงานต่าง ๆ เพื่อเป็นการลด

ภาระด้านค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ต่อไป 
 

 ระบบโทรสำร (FAX) 

 องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีระบบโทรสาร จ านวน ๑ หมายเลข โดยใช้

หมายเลข  ๐-๔๔๑๒-๑๑๑๑   เพื่อติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานภายนอกที่รวดเร็วและยังมีความจ าเป็นใน

การใชเ้ทคโนโลยี นี ้
 

๙.๒ กำรพัฒนำระบบสำรสนเทศ 

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ได้วางแนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศไว้เป็น 

๒ แนวทาง ซึ่งจะต้องด าเนนิการตามแนวทางที่ก าหนดตามแผนการด าเนินการพัฒนาระบบ 

สารสนเทศ ได้แก่ 

๑.   แนวทางการพัฒนาระบบสารสนเทศ โดยบุคลากรของหน่วยงานองค์การบริหารส่วน

ต าบลห้วยบง ที่ผ่านการฝึกอบรมด้านคอมพิวเตอร์ หรือ เทคโนโลยีสารสนเทศที่เกี่ยวข้อง เพื่อบูรณาการ

ด้านการด าเนินงานของหน่วยงาน เพื่อให้การปฏิบัติงานผา่นระบบเครอืข่ายมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น รองรับ

ภารกิจตามที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนด  เชน่    

-ระบบจัดการฐานข้อมูลทะเบียนประวัติบุคลากรท้องถิ่น ( PDMS) 

-ระบบสารสนเทศเพื่อการวางแผนและประเมินผล ( Electronic Plan ) 

-ระบบการพัสดุ และทะเบียนทรัพย์สิน การจัดซือ้จัดจา้งภาครัฐ ( G-procurement) 

  -ระบบการจัดเก็บภาษี/แผนที่ภาษี  (LTAX) 

  -ระบบบันทึกบัญชขีององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( E-lass ) 

  -ระบบงานสารบรรณ 

  -ระบบบัญชเีงินเดอืน/เลื่อนขัน้เงินเดือน 

  -ระบบทะเบียนบุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น (สปสช.)  

  -ระบบบ าเหน็จบ านาญข้าราชการ 

  -ระบบเครื่องราชอิสรยิาภรณ์ 

- ระบบการส่งจดหมายอิเล็กทรอนิกส์ ภายในหน่วยงาน เพื่อเป็นการลดขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน และจัดเก็บเอกสารทางราชการอย่างเป็นระบบ โดยการออกเลขที่หนังสือ เลขที่ค าสั่ง 

และลงวันที่ของเลขที่หนังสืออย่างเป็นปัจจุบัน 



  - ระบบบริหารข้อมูลการอบรม (IT- Training) เป็นการพัฒนาระบบการลงทะเบียนอบรม

ผ่านทางอินเตอร์เน็ต เพื่อให้ง่ายต่อการตรวจสอบ และการประหยัดเวลาในการด าเนินการ สามารถน าไป

วางแผนในการจัดอบรมได้ทันท่วงที 

  - ระบบวันลาพักผ่อนสะสม เป็นการพัฒนาระบบข้อมูลการลาของบุคลากรภายในองค์กร

ในแต่ละปีงบประมาณ ให้มคีวามถูกต้องและไม่คลาดเคลื่อน 

  ๒.การเช่าโฮสต์ติ้งและโดเมนในการพัฒนาเวปไซต์ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๒ 

กำรวเิครำะห์ SWOT 

 ๒.๑ กำรวิเครำะห์ SWOT ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหว้ยบง ที่มีผลต่อการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง เปรียบเทียบในปีที่ผ่านมา พ.ศ. 

๒๕๕๘ - ๒๕๖๐ โดยจากการศกึษาสภาพแวดล้อม (SWOT) ปรากฏดังต่อไปนี้ 
  

 ปัจจัยภำยใน 

  จุดแข็ง : การก าหนดแนวทางการพัฒนาแผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท าได้ง่าย 

: มีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่อย่างสม่ าเสมอ 

: มีการจัดหา และปรับปรุงโครงสร้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้สอดคล้องกับ

หนว่ยงานก ากับดูแล อยู่เสมอ 
 

  จุดอ่อน: งบประมาณในการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การมีอย่างจ ากัด 

: การด าเนินการปรับปรุง แก้ไขระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าได้ช้าเนื่องจากมี

บุคลากรในการดูแลไม่เพียงพอต่อความตอ้งการ   

 ปัจจัยภำยนอก 
 

  โอกำส : หนว่ยงานผู้ก ากับดูแล ให้การสนับสนุนด้านโปรแกรมการปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

           : การพัฒนาการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านต่าง ๆ มีการฝึกอบรมอยู่เสมอ 

           : มีการสร้างความสัมพันธ์กับหนว่ยงานอื่น เพื่อให้ค าปรึกษาและแนะน า อยู่เสมอ 

 

  ภัยคุกคำม: การคุกคามของ Virus ที่มาจากระบบอินเตอรเ์น็ต  

      : การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศตอ้งใชง้บประมาณด าเนนิการมาก 

   : การด าเนินการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอรม์ีความ ยุ่งยาก ล่าช้า ต้องผา่น      

     คณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ระดับจังหวัดก่อน ไม่ทันต่อการใชง้าน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๓ 

วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศำสตร์ แผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสำรเทศ 

  จากการวิเคราะห์ จุดอ่อน จุดแข็ง โอกาส และ ภัยคุกคาม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ในปีงบประมาณที่ผ่านมา พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๓ จึงสามารถน ามาสรุปและ

จัดท าเป็นวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ ยุทธศาสตร์ ในการจัดท าแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ดังนี้ 
 

  วิสัยทัศน์ ( Vision)  

   “ภายในปี พ.ศ. ๒๕๖๔ จะเป็นหนว่ยงานที่น าระบบ ICT มาใช้ในการสนับสนุนการ

ปฏิบัติงานอย่างมคีุณภาพ” 
 

  พันธกิจ (Mission)  

   ๑. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การให้มคีวามทันสมัย 

๒. น าเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมคีุณภาพและเต็ม 

    รูปแบบ 

   ๓. ถ่ายทอดเทคโนโลยีสารสนเทศสู่ประชาชนอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

   ๔. พัฒนาบุคลากรให้สามารถก้าวทันเทคโนโลยีเพื่อน ามาพัฒนาระบบ 
 

  เป้ำประสงค์หลัก 

   ๑. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูมิ มีแผนแม่บทด้าน

เทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาจัดการระบบ ICT 

   ๒. องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นระบบ 

   ๓. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีระบบเทคโนโลยีสารเทศเพื่อการบริหารและ

บริการอย่างมปีระสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

   ๔. องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง มีบุคลากรที่มีความรู้ด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วย

บง เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ จงึก าหนดใหม้ียุทธศาสตร์ ๓ ยุทธศาสตร์

ดังนี้ 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 

   การมีการจัดการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้มีระบบเพื่อให้เป็นมาตรฐานในการ

ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ซึ่งเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศของ

องค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการพัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่

ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
 



  ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

   การพัฒนาระบบการบริหาร เพื่อการบริการประชาชน ให้มีประสิทธิภาพ เกิด

ประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และผู้ใหบ้ริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์กร สู่การ

พัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็น

จริง และสามารถตรวจสอบได้ ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมอืงที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วน

บุคคล หรอืก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บุคคลอื่น หนว่ยงานอื่น ฯลฯ  
 

  ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

   การพัฒนาระบบ ICT หรือพัฒนาองค์การที่สอดคล้องกับการพัฒนา แต่หากไม่

พัฒนาบุคลากรผู้ใช้ระบบก็ไม่มปีระโยชน์ที่จะก าหนดใหม้ีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศภายในหนว่ยงาน ดังนั้น 

การจะท าให้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศสารสนเทศในองค์กรมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการให้บริการ 

และ การปฏิบัติงานของบุคลากร จึงจ าเป็นต้องพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานใหม้ีความรู้และความสามารถใช้

งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ า

งานด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  ซึ่งทั้ง ๓ ยุทธศาสตร์ที่กล่าวมาข้างต้น มีความสัมพันธ์กับภารกิจหลักขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหว้ยบง ดังตอ่ไปนี้ 

ยุทธศาสตร์ งานการ

บริหาร 

งาน

บุคคล 

งาน

วเิคราะห์

นโยบาย

และแผน 

งาน

พัฒน

า

ชุมชน 

งาน

การเงิน

และ

บัญช ี

งาน

ป้องกัน

และ

บรรเทา

สา

ธารณ

ภัย 

งาน

พัสดุ

และ

ทรัพย์

สิน 

งาน

จัดเก็บ

รายได้ 

งาน

การ 

ศกึษา 

งาน

สาธารณ

สุข 

งาน

ก่อสร้าง 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑  

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เป็นระบบ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒  

พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารเทศการบริหาร เพื่อ

การบริการอยา่งมี

ประสิทธิภาพ และมี

ประสิทธิผล เกิดประโยชน์

สูงสุดในการปฏบัิตงิาน 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  

พัฒนาบุคลากรให้มี

ความรู้ดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 

/ 

 



บทที่ ๔ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

 ๔.๑ ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศ ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

ก ำหนดไว้ ๓ ยุทธศำสตร์ ดังน้ี 

 ๔.๑.๑ ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 ๔.๑.๒ ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี  

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

 ๔.๑.๓ ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาบุคลากรให้มีความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 ๔.๒.กำรแปลงยุทธศำสตร์สู่แผนงำนโครงกำรดังต่อไปนี้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 

วัตถุประสงค์     

เพื่อให้เป็นมาตรฐานในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ซึ่งเป็น

สิ่งจ าเป็นอย่างมากหากมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศองค์กร แต่ไม่มีการจัดการระบบ ไม่มีการวางแผนงาน 

จัดหมวดหมู่ของข้อมูลสารสนเทศขององค์กร ซึ่งจะท าให้เกิดปัญหาได้ในภายหลังได้ ดังนั้น จึงจัดให้มีการ

พัฒนาและจัดการระบบเทคโนโลยีเข้าสู่ระบบและเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

เป้ำหมำย 

๑. วางระบบฐานขอ้มูลให้ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

๒. มีมาตรฐานในการก ากับ ดูแล และตรวจสอบได้ตลอดเวลา 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เป็นระบบ 

แผนงำน  : ตดิตัง้ระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์ให้ครอบคลมุกำรให้บริกำรขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอ

บ 

งบประมา

ณรวม 

(บาท) 

หนว่ย

นับ 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๑.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย

อนิเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก

ส่วน ทุกกองภายในส านกังาน 

มรีะดับความเร็ว

ของอินเตอร์เน็ตใน

องคก์ารทุกจุด 

จุด ๓ 

๙๒,๔๐๐ 

๓ 

๘๖,๔๐๐ 

๓ 

๘๖,๔๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๒๖๕,๒๐๐ 

๒.จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลขา่วสาร

กลาง (DATA CENTER) 

 

มหี้องศูนยข์้อมูล

ข่าวสารเพื่อสบืค้น

ข้อมูลขา่วสาร

ตา่งๆของผู้มาใช้

บริการ 

แห่ง ๑ 

๓๐,๐๐๐ 

๑ 

๒๕,๐๐๐ 

๑ 

๒๕,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๘๐,๐๐๐ 

๓.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน

อาคารส านักงานให้ครบทุก

กองและหอ้งผู้บริหาร 

มโีทรศัพท์เพื่อ

ตดิตอ่กันภายใน

อย่างท่ัวถึง 

เครื่อง ๕ 

๖,๐๐๐ 

๕ 

๖,๐๐๐ 

๕ 

๖,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๑๘,๐๐๐ 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตรท์ี่ ๑ ทั้งหมด ๑๒๘,๐๐๐ ๑๑๗,๔๐๐ ๑๑๗,๔๐๐ ส ำนักงำน

ปลัด 

๓๖๓,๒๐๐ 

 



 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อกำรบริกำรอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้การบริการประชาชน มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รั บบริการ และผู้

ให้บริการ โดยมีความพึงพอใจ และส่งผลดีต่อการพัฒนาองค์การ สู่การพัฒนาประเทศชาติ ต่อไป ดังนั้น 

ระบบเทคโนโลยีจึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีข้อมูลข่าวสารที่ครบถ้วน เป็นจริง และสามารถตรวจสอบได้ 

ตามแนวทางของหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล หรือ ก่อให้เกิดความ

เสียหายแก่บุคคลอื่น หน่วยงานอื่น 

 เป้ำหมำย 

๑. ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ มีความพร้อมแก่การให้ปฏิบัติงาน  และการให้บริการ

ประชาชน 

๒. มีอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานอย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

๓. มีระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสว่นบุคคล 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนำระบบเทคโนโลยีสำรเทศกำรบริหำร เพื่อ

กำรบรกิำรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และมีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดในกำรปฏิบัติงำน 

แผนงำน  : ระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำยจำกส่วนกลำงใหค้รอบคลุมกำรให้บริกำรอนิเตอร์เน็ตและระบบสื่อสำรสำรสนเทศ 

กจิกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิด   

ชอบ 

งบประมา

ณรวม 

(บาท) 

หนว่ย

นับ 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๑.จัดหาเคร่ืองคอมพวิเตอร์แม่ข่าย มเีครื่องแม่ขา่ยเพื่อให้

บริการด้านเว็บไซต์และ

ฐานขอ้มูลส าหรับ

หนว่ยงาน 

เครื่อง - - ๑ 

๑๐๐,๐๐๐ 

 

ส านกังาน

ปลัด 

 

๑๐๐,๐๐

๐ 

๒.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุ๊ค ส าหรับ

งานส านักงาน 

มเีครื่องคอมพวิเตอร์

ส าหรับใชป้ฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ส านักงานและ

เจ้าหนา้ที่ประจ าศูนย์ ตาม

มาตรฐาน ICT 

เครื่อง ๑ 

 

๒๑,๐๐๐ 

๒ 

 

 

๓๔,๐๐๐ 

-  

 

ส านักงาน

ปลัด/ 

กองคลัง 

 

 

๕๕,๐๐๐ 

๓.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ประมวลผลแบบท่ี ๒ 

มเีครื่องคอมพวิเตอร์

ส าหรับงานประมวลผล 

แบบท่ี ๒ ตามมาตรฐาน 

ICT  

เครื่อง - ๑ 

๓๐,๐๐๐ 

-    

   กอง

คลัง 

 

๓๐,๐๐๐ 

๔. จัดระบบเครอืข่ายสารสนเทศผ่าน

อนิเตอร์เน็ตส านักงานท้องถิ่นจงัหวัด

และองคก์รปกครองส่วนท้องถิน่ 

มเีครอืขา่ยสารสนเทศผ่าน

อนิเตอร์เน็ตระหว่าง

ส านักงานจังหวัดและ

องคก์รปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

ครัง้ ๑ 

๙,๘๐๐ 

๑ 

๙,๘๐๐ 

๑ 

๙,๘๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๒๙,๔๐๐ 



แผนงำน  : ระบบกำรให้บริกำรเครือข่ำยจำกส่วนกลำงใหค้รอบคลุมกำรให้บริกำรอนิเตอร์เน็ตและระบบสื่อสำรสำรสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 

(บาท) 

หนว่ย

นับ 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๕.ปรับปรุงและพัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

มรีะบบเครือขา่ย

สารสนเทศผ่าน

อนิเตอร์เน็ต 

ครัง้ ๑ 

๑๐,๐๐๐ 

๑ 

๑๐,๐๐๐ 

๑ 

๑๐,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๓๐,๐๐๐ 

๖.จัดหาเครื่องพิมพ ์Muntifunction 

แบบหมกึฉีด inkjet  

มเีครื่องพิมพต์าม

รายละเอยีดท่ีก าหนด

ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - ๑ 

๗,๖๐๐ 

-  

ส านักงาน

ปลัด 

 

๗,๖๐๐ 

๗.จัดหาเครื่องพิมพช์นิดเลเซอร์ LED 

ขาวด า 

มเีครื่องพิมพต์าม

รายละเอยีดท่ีก าหนด

ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - ๑ 

๗,๓๐๐ 

-  

ส านักงาน

ปลัด 

     

๗,๓๐๐ 

๘.จัดหาเครื่องพิมพช์นิดเลเซอร์ LED 

ขาวด า 

มเีครื่องพิมพต์าม

รายละเอยีดท่ีก าหนด

ในมาตรฐาน ICT 

เครื่อง - ๓ 

๒๑,๙๐๐ 

-  

กองคลัง 

 

๒๑,๙๐๐ 

๙. จัดหาคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊คส าหรับ

งานประมวลผล 

มเีครื่องคอมพวิเตอร์

โนต๊บุ๊คส าหรับงาน

ประมวลผลตาม

มาตรฐาน ICT 

เครื่อง - ๑ 

๒๑,๐๐๐ 

-  

กองช่าง 

 

๒๑,๐๐๐ 

๑๐.จัดหาวัสดคุอมพิวเตอร์เพื่อใชง้าน

ในส านักงาน 

มวีัสดุคอมพวิเตอร์ 

เชน่ แผ่น CD หมกึ 

ปร้ิน แผ่น DVD  

ครัง้ ๗ 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗ 

๗๐,๐๐๐ 

๗ 

๗๐,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๒๑๐,๐๐๐ 

๑๑.จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์เพื่อใช้

งานในส านักงาน 

มวีัสดุคอมพวิเตอร์ 

เชน่ แผ่น CD หมกึ 

ปร้ิน แผ่น DVD  

ครัง้ ๗ 

๗๐,๐๐๐ 

 

๗ 

๗๐,๐๐๐ 

๗ 

๗๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง 

 

๒๑๐,๐๐๐ 

๑๒.จัดหาวัสดุคอมพวิเตอร์เพื่อใช้

งานในส านักงาน 

มวีัสดุคอมพวิเตอร์ 

เชน่ แผ่น CD หมกึ 

ปร้ิน แผ่น DVD  

ครัง้ ๕ 

๕๐,๐๐๐ 

 

๕ 

๕๐,๐๐๐ 

๕ 

๕๐,๐๐๐ 

 

กองช่าง 

 

๑๕๐,๐๐๐ 

๑๓.จัดหาอุปกรณซ์่อมแซมเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซมเครอืขา่ย , 

เครื่องพิมพ ์,โทรศัพท์ และโทรเลข 

ภายในส านักงาน 

มอีุปกรณส์ ารอง

ส าหรับซ่อมแซม

เครื่องใชส้ านักงาน 

เชน่ สายไฟ เมา้ท ์

แป้นพิมพ ์ฯลฯ 

ครัง้ ๑๒ 

 
๒๓๐,๐๐๐ 

๑๒ 

 
๒๓๐,๐๐๐ 

๑๒ 

 
๒๓๐,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด/ 

กองคลัง 

 

 

๖๙๐,๐๐๐ 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตรท์ี่ ๒ ทั้งหมด ๔๖๐,๘๐๐ ๕๖๑,๖๐๐ ๕๓๙,๘

๐๐ 

อบต. ๑,๕๖๒,๒๐๐ 

 

 

 



ยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

  วัตถุประสงค์ 

  เพื่อพัฒนาผู้ใช้ระบบ ICT ให้มีความรู้และความสามารถใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ

อย่างดีเยี่ยมอยู่เสมอ รวมทั้งจัดหาบุคลากรที่มีความรู้ด้าน ICT มาประจ างานด้านระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

  เป้ำหมำย 

  ๑. บุคลากรมีความรูด้้านการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นอย่างดี 

  ๒. มีบุคลากรด้าน ICT โดยตรงในการรับผดิชอบศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร 

  ๓. สามารถใหค้วามรูแ้ก่ผู้มาใช้บริการได้เป็นอย่างดี 

  ๔. รู้ระเบียบ กฎหมาย และข้อบังคับ ของ พ.รบ.ที่เกี่ยวข้อง 
 

แผนปฏิบัติกำรตำมยุทธศำสตร์ที่ ๓ พัฒนำบุคลำกรให้มีควำมรู้ด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

แผนงำน  : จัดให้บุคลำกรได้เขำ้ร่วมอบรมเกี่ยวกับกำรใชเ้ทคโนโลยีสำรสนเทศ 

กิจกรรมหลัก/โครงการ ตัวช้ีวัด เป้าหมาย/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ งบประมาณ

รวม 

(บาท) 

หนว่ย

นับ 

๒๕๖๑ 

(บาท) 

๒๕๖๒ 

(บาท) 

๒๕๖๓ 

(บาท) 

๑.อบรมหลักสูตรการ

จัดท าเว็ปไซต์ของหนว่ยงาน 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรดังกลา่ว 

คน ๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด 

 

๖๐,๐๐๐ 

๒.อบรมหลักสูตรการใช้งาน

ระบบแผนที่ภาษี 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรดังกล่าว 

คน ๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง/กอง

ชา่ง 

 

๖๐,๐๐๐ 

๓.อบรมหลักสูตรการใช้งาน

โปรแกรม E-GP 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลกัสูตรดังกล่าว 

คน ๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

 

กองคลัง 

 

๖๐,๐๐๐ 

๔.อบรมหลักสูตรการใช้งาน 

โปรแกรม E-Plan 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรดังกล่าว 

คน ๓ 

๒๐,๐๐๐ 

๓ 

๒๐,๐๐๐ 

๓ 

๒๐,๐๐๐ 

 

ส านักงาน

ปลัด/ 

กองคลัง 

 

๖๐,๐๐๐ 

๕.อบรมหลักสูตรการใช้งาน

โปรแกรม E-LASS 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรดังกล่าว 

คน ๑๐ 

๖๐,๐๐๐ 

๑๐ 

๖๐,๐๐๐ 

๑๐ 

๖๐,๐๐๐ 

ส านักงาน

ปลัด/ 

กองคลัง/กอง

ชา่ง/ 

กอง

การศึกษา 

 

๑๘๐,๐๐๐ 

๖.อบรมหลักสูตรการใช้งาน

โปรแกรมด้านการเขียนแบบ

งานช่าง 

เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรดังกล่าว 

คน ๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

๒ 

๒๐,๐๐๐ 

 

กองช่าง 

 

๖๐,๐๐๐ 

รวมค่ำใช้จ่ำยตำมแผนยุทธศำสตรท์ี่ ๓ ทัง้หมด ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ อบต. ๔๘๐,๐๐๐ 



บทที่ ๕ 

กำรบรหิำรจัดกำรและกำรตดิตำมประเมินผล 
การวัดผลการด าเนินงานตามแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร จะประสบ

ความส าเร็จดังเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่นั้น จ าเป็นต้องมีการบริหารจัดการและระบบติดตามประเมินผลเพื่อ

ใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารแผนแม่บท และการประเมินผลอย่างมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยตัวชี้วัด

ความส าเร็จ 

๕.๑ กำรบรหิำรจัดกำร 

การบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ขององค์การบริหารส่วนต าบล

ห้วยบง ซึ่งด าเนินการโดยคณะกรรมการปรับปรุงพัฒนาระบบสารสนเทศ ที่อยู่ภายใต้การก ากับดูแลของ

คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดังโครงสร้างแสดงดังภาพที่  ๕ 

ลักษณะโครงสร้างดังกล่าวมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและ

การสื่อสาร มีหน้าที่ก าหนดนโยบายด้านการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล และมี

คณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่มีหน้าที่รับนโยบายและด าเนิน

โครงการให้ประสบความส าเร็จตามเป้าประสงค์และตัวชีว้ัดของโครงการ 

 

 

 

 

 

 

 

                    

ภำพท่ี ๕     โครงสร้างคณะกรรมการจัดทาแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

การก าหนดนโยบายทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ด าเนินการโดย

คณะกรรมการจัดทาแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยมี นางเพ็ญศรี  รติเมธากุล  

ต าแหน่ง ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  เป็น ประธาน และมีหัวหน้าส านักปลัด, ผู้อ านวยการกอง

คลัง,ผู้อ านวยการกองช่าง ,ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม,ผู้อ านวยการกองสวัสดิการสังคม 

รวมถึงเจา้หนา้ที่ที่เกี่ยวข้อง เป็น คณะกรรมการ 

ในการพัฒนาระบบสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ตามแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ด าเนินการโดยคณะกรรมการบริหารโครงการเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสื่อสาร ซึ่งประกอบด้วยบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จะท าหน้าที่ประสานกับ

หน่วยงานที่ต้องการพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อก าหนดความต้องการ (Specifications) รายละเอียดของ

ระบบ ชี้แจงให้กับผู้รับจ้างหรือผู้พัฒนาระบบสารสนเทศให้ด าเนินการตามที่ได้ก าหนดไว้  และดูแล

ความก้าวหน้าของโครงการ 

 

คณะกรรมการจัดท าแผนแม่บท 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 

คณะกรรมการบริหารโครงการ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

 



 

๕.๒ กำรติดตำมประเมินผล 

การติดตามและประเมินผลแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ซึ่งได้มีการ

แปลงแผนสู่การปฏิบัติ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง ปฏิบัติได้สอดคล้องและ

ครอบคลุม เป้าหมาย และยุทธศาสตร์หลักการพัฒนาที่ก าหนดในแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ส าหรับตัวชี้วัดที่จะใช้วัดผลส าเร็จของแผนในภาพรวม หรือวัดผลกระทบสุดท้ายของการพัฒนา ได้

ก าหนดไว้ดังนี ้

๕.๒.๑ สรุปตัวชี้วัด 

ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แผนงำน/โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารสนเทศให้เป็นระบบ 

๑.เชื่อมโยงระบบเครือข่าย

อนิเตอร์เน็ตให้ครอบคลุมทุก

ส่วน ทุกกองภายในส านกังาน 
๒.จัดให้มีศูนย์ขอ้มูลข่าวสาร

กลาง (DATA CENTER) 

๓.จัดหาระบบโทรศัพท์ภายใน

อาคารส านักงานให้ครบทุก

กองและห้องผู้บริหาร 

๑.มรีะดับความเร็วของ

อนิเตอร์เน็ตในองคก์ารทุกจุด 
๒.มหี้องศูนยข์้อมูลขา่วสาร

เพือ่สบืค้นขอ้มูลข่าวสารตา่งๆ

ของผู้มาใช้บริการ 

๓.มโีทรศัพท์เพื่อติดต่อกัน
ภายในอยา่งทั่วถึง 

๑.ติดต้ังระบบเครอืขา่ย

คอมพิวเตอร์ให้ครอบคลุมการ

ให้บริการขององคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลหว้ยบง 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารเทศการบริหาร เพื่อ

การบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

มปีระสิทธิผล เกิดประโยชนส์ูงสุดใน

การปฏบัิตงิาน 

๑.จัดหาเครื่องคอมพวิเตอร์

แมข่่าย 

๒.จัดหาคอมพิวเตอร์โน๊ตบุค 

ส าหรับงานส านักงาน 

๓.จัดหาคอมพิวเตอร์ส าหรับ

งานประมวลผลแบบท่ี ๒ 

๔. จัดหาคอมพวิเตอร์โน๊ตบุ๊ค

ส าหรับงานประมวลผล 

๕.จัดหาเคร่ืองพมิพแ์บบฉีด

หมกึ (INKJET PRINTER) 

ส าหรับ ปร้ินงานกระดาษ

ขนาด เอ๓ 

๖.จัดหาเครื่องพิมพ ์

Muntifunction แบบหมกึฉีด 

inkjet 

๗.จัดหาเครื่องพิมพช์นิด

เลเซอร์ LED ขาวด า 

๘.จัดหาเครื่องพิมพช์นิด

เลเซอร์ LED ขาวด า 

 

๑.มเีครื่องแม่ขา่ยเพื่อให้

บริการด้านเว็บไซต์และ

ฐานขอ้มูลส าหรับหนว่ยงาน 

๒.มเีครื่องคอมพิวเตอร์

ส าหรับใชป้ฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ส านักงานและ

เจ้าหนา้ที่ประจ าศูนย์ ตาม

มาตรฐาน ICT 

๓.มเีครื่องคอมพวิเตอร์

ส าหรับงานประมวลผล แบบท่ี 

๒ ตามมาตรฐาน ICT 

๔.มเีคร่ืองพิมพแ์บบฉีดหมกึ

ตามรายละเอยีดท่ีก าหนด

มาตรฐาน ICT 

๕.มวีัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ 

แผ่น CD หมกึ 

ปร้ิน แผ่น DVD 

๖.มอีุปกรณส์ ารองส าหรับ

ซ่อมแซมเคร่ืองใชส้ านักงาน 

เชน่ สายไฟ เมา้ท ์แปน้พิมพ ์

ฯลฯ 

๑.ระบบการให้บริการเครอืขา่ย

จากส่วนกลางให้ครอบคลุมการ

ให้บริการอินเตอร์เนต็และ

ระบบสื่อสารสารสนเทศ 

 

 



ยุทธศำสตร์ เป้ำหมำย ตัวชี้วัด แผนงำน/โครงกำร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยสีารเทศการบริหาร เพื่อ

การบริการอยา่งมีประสิทธิภาพ และ

มปีระสิทธิผล เกิดประโยชนส์ูงสุดใน

การปฏบัิตงิาน 

๙. จัดหาคอมพวิเตอร์

โนต๊บุ๊คส าหรับงาน

ประมวลผล 

๑๐.จัดหาวัสดุ

คอมพิวเตอร์เพื่อใชง้านใน

ส านักงาน 

๑๑.จัดหาวัสดุ

คอมพิวเตอร์เพื่อใชง้านใน

ส านักงาน 

๑๒.จัดหาวัสดุ

คอมพิวเตอร์เพื่อใชง้านใน

ส านักงาน 

๑๓.จัดหาอุปกรณ์

ซ่อมแซมเคร่ือง

คอมพิวเตอร์ , ซ่อมแซม

เครอืขา่ย , เครื่องพิมพ ์,

โทรศัพท์ และโทรเลข 

ภายในส านักงาน 

 ๑.ระบบการให้บริการ

เครอืขา่ยจากส่วนกลางให้

ครอบคลุมการให้บริการ

อนิเตอร์เน็ตและระบบสื่อสาร

สารสนเทศ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ พัฒนาบุคลากร

ให้มคีวามรูด้้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

๑.อบรมหลักสูตรการ

จัดท าเวป๊ไซต์ของ

หนว่ยงาน 

๒.อบรมหลักสูตรการใช้

งานระบบแผนที่ภาษี 

๓. ๓.อบรมหลักสูตรการ

ใชง้านโปรแกรม E-GP 

๔. ๔.อบรมหลักสูตรการ

ใชง้าน โปรแกรม E-Plan 

๕.อบรมหลักสูตรการใช้

งานโปรแกรม E-LASS 

๖.อบรมหลักสูตรการใช้

งานโปรแกรมด้านการ

เขียนแบบงานช่าง 

๑.เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

ตามหลักสูตรการจัดท าเว๊ป

ไซต์ของหนว่ยงานอย่างนอ้ย 

๒ คน 

๒.มเีจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรม

หลักสูตรการใชโ้ปรแกรม

แผนที่ภาษี, โปรมแกรม E-

GP,โปรแกรม E-Plan, 

โปรแกรม E-LASS , และโป

รกรมด้านการเขียนแบบงาน

ชา่งอย่างนอ้ย โปรแกรมละ 

๒ คน 

๓.มบุีคลากรท่ีมีความรู้ดา้น

คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ า

ศูนยข์้อมูลขา่วสารส าหรับ

องคก์ารบริหารส่วนต าบล

ท่าโพธิ์ อยา่งน้อย ๑ คน 

๑.จัดให้บุคลากรได้เข้าร่วม

อบรมเกี่ยวกับการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

 

 

 

 



          ๕.๒.๒. ควำมสัมพันธ์กับแผนพัฒนำสำมปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔) กับแผนแม่บทระบบเทคโนโลยี

สำรสนเทศ องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง (๒๕๖๑-๒๕๖๔)  

 จากยุทธศาสตร์แผนแมบ่ทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ของ องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ที่มี

อยู่ ๓ ยุทธศาสตรส์อดคล้องกับแผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ดังตอ่ไปนี้ 

ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (๒๕๖๑-๒๕๖%) 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 

(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศให้เป็นระบบ 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๒ พัฒนาระบบ

เทคโนโลยีสารเทศการบริหาร เพื่อ

การบริการอย่างมปีระสิทธิภาพ และ

มีประสิทธิผล เกิดประโยชน์สูงสุดใน

การปฏิบัติงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศำสตร์ที่ ๑ ยุทธศาสตรก์าร

พัฒนาด้านการส่งเสริมเศรษฐกิจ

ชุมชนท้องถิ่นตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 

ข้อ๑.๑ แนวทางการจัดท าแผน

แมบ่ทชุมชนและสนับสนุนการ

ด าเนนิงานขององค์กรทุกระดับ 

ข้อ ๑.๙ แนวทางการส่งเสริมศูนย์

การเรียนรู้ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตรด์้าน

การพัฒนาคุณภาพชวีิตของ

ประชาชนในท้องถิ่น 

ข้อ ๓.๑๒ แนวทางเสริมสร้าง

สนับสนุนการมสี่วนรว่มมาใช้ใน

การบริหารจัดการ 

ข้อ ๓.๑๓ แนวทางการพัฒนา 

เพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงานขององค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่น 

 

๑.มีระดับความเร็วของอินเตอร์เน็ต

ในองค์การทุกจุด 
๒.มีห้องศูนย์ข้อมูลข่าวสารเพื่อ

สืบค้นข้อมูลข่าวสารต่างๆของผู้มา

ใชบ้ริการ 

๓.มีโทรศัพท์เพื่อติดต่อกันภายใน

อย่างท่ัวถงึ 

 

 

 
๑.มีเคร่ืองแม่ข่ายเพื่อให้บริการด้าน

เว็บ ไซต์ และฐานข้อมูลส าห รับ

หนว่ยงาน 

๒.มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับใช้

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีส านักงาน

และเจ้าหน้าท่ีประจ าศูนย์  ตาม

มาตรฐาน ICT 

๓.มีเคร่ืองคอมพิวเตอร์ส าหรับงาน

ป ร ะ ม ว ล ผ ล  แ บ บ ท่ี  ๒  ต า ม

มาตรฐาน ICT 

๔.มีเคร่ืองพิมพ์แบบฉีดหมึกตาม

รายละเอยีดท่ีก าหนดมาตรฐาน ICT 

๕.มวีัสดุคอมพวิเตอร์ เชน่ แผ่น CD 

หมกึปร้ิน แผ่น DVD 

๖.มีอุปกรณ์ส ารองส าหรับซ่อมแซม

เคร่ืองใช้ส านักงาน เช่น สายไฟ

,เมา้ท ์แปน้พิมพ ์ฯลฯ 

 

 

 
 

 

 



ยุทธศำสตร์แผนแม่บทเทคโนโลยี

สำรสนเทศ (๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

ยุทธศำสตร์แผนพัฒนำสำมปี 

(๒๕๖๑-๒๕๖๔) 

แผนงำน/โครงกำร/กิจกรรม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ี

ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๓ ยุทธศาสตรด์้านการ

พัฒนาคุณภาพชีวติของประชาชนใน

ท้องถิ่น 

ข้อ ๓.๑๔ แนวทางการพัฒนา 

บุคลากรองค์กรปกครองสว่นท้องถิ่น 

ข้อ ๓.๑๕ แนวทางประยุกต์ใช้

อนุญาโตตุลาการเพื่อพิจารณาข้อ

พิพาททางการปกครอง 

ข้อ ๓.๑๖ แนวทางการบริการ

ประชาชน 

 

๑.เจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรมตาม

หลักสูตรการจัดท าเว๊ปไซต์ของ

หนว่ยงานอย่างนอ้ย ๒ คน 

๒.มเีจ้าหนา้ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

การใช้โปรแกรมแผนที่ภาษี, โปรมแก

รม E-GP,โปรแกรม E-Plan, 

โปรแกรม E-LASS , และโปรแกรม

ด้านการเขียนแบบงานช่างอย่างนอ้ย 

โปรแกรมละ ๒ คน 

๓.มบุีคลากรท่ีมีความรู้ดา้น

คอมพิวเตอร์โดยตรงประจ าศูนย์

ข้อมูลขา่วสารส าหรับองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง อย่างนอ้ย ๑ คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตำรำงสรุปยุทธศำสตร ์
จากแผนงาน/โครงการ ภายใต้ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง สามารถสรุปงบประมาณและจ านวนโครงการ/แผนงานทั้งหมดได้ดังนี้ 

สรุปงบประมำณ ๓ ยุทธศำสตร์ ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง 

ยุทธศำสตร์ งบประมำณ 

๒๕๖๒ ๒๕๖๓ ๒๕๖๔ รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เป็นระบบ 

๑๒๘,๐๐๐ ๑๑๗,๔๐๐ ๑๑๗,๔๐๐ ๓๖๓,๒๐๐ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

๔๖๐,๘๐๐ ๕๖๑,๖๐๐ ๕๓๙,๘๐๐ ๑,๕๖๒,๒๐๐ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ี

ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๑๖๐,๐๐๐ ๔๘๐,๐๐๐ 

รวม ๗๔๘,๘๐๐ ๘๓๙,๐๐๐ ๘๑๗,๒๐๐ ๒,๔๐๕,๔๐๐ 
 

สรุปแผนงำนโครงกำร ๓ ยุทธศำสตร์ ภำยใต้แผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร ของ

องค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง 
 

ยุทธศำสตร์ จ ำนวนแผนงำน/โครงกำร 

๒๕๖๑ ๒๕๖๒ ๒๕๖๓ รวม 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศให้เป็นระบบ 

๓ ๓ ๓ ๙ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๒ พัฒนาระบบเทคโนโลยี

สารเทศการบริหาร เพื่อการบริการอย่างมี

ประสิทธิภาพ และมีประสิทธิผล เกิด

ประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติงาน 

๗ ๑๒ ๗ ๒๖ 

ยุทธศาสตรท์ี่ ๓ พัฒนาบุคลากรใหม้ี

ความรูด้้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

๖ ๖ ๖ ๑๘ 

รวม ๑๖ ๒๑ ๑๖ ๕๓ 

 

 

 

 



คณะผู้จัดท ำ 

ที่ปรกึษำ 
๑. นายพชรพล   วรพล   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง     

๒. นายพินิจ   ยอดท่าหว้า     รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

๓. นายพิชิต   คงนาวัง         รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง

 ๔. นายอนุพงษ์   สากุล    เลขานายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

  

คณะผู้จัดท ำ  
๑. นางเพ็ญศรี  รตเิมธากุล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 

๒. นางรตนพร  ธงภักดิ์      ผูอ้ านวยการกองคลัง          กรรมการ 

๓. นายศักดา  พระลับรักษา   ผูอ้ านวยการกองช่าง                         กรรมการ 

๔. นางนธมน   โหมดนอก     ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ        กรรมการ 

๕. นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์   หัวหน้าส านักปลัด อบต.        กรรมการ 

๖. นางสาวเพลินพิศ  หินคล้าย   ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสงัคม     กรรมการ 

๗. นายประหยัด   โสพุ้ย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์      กรรมการ 

๘. นางละมัย   วิลัยหล้า    นักทรัพยากรบุคคล            กรรมการ/เลขานุการ 
 

บันทึกข้อมูล    
๑.นางละมัย  วลิัยหล้า     นักทรัพยากรบุคคล 

๒.  นางสาวจิตอารีย์   ชินสาร์       นักวิชาการศกึษา 

๓.  นางสาววิริยา   พื้นชัยภูมิ         นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

 ๔.  นางสาวจงรักษ์   คงมว่งหมู ่    เจ้าพนักงานธุรการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

เรื่อง  การใชแ้ผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ 

----------------------------------- 

ตามที่ องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง อ าเภอเมือง จังหวัดชัยภูม ิได้ด าเนินการจัดท าแผน

แม่บทระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ตามประกาศ

คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูมิ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์ เงื่อนไข และวิธีการก าหนดเงิน

ประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพเิศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจ าปี ส าหรับพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้าง 

และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. ๒๕๕๘  ลงวันที่ ๒ เมษายน ๒๕๕๘ ตามตัวชี้วัดมิติที่ 

๔ ข้อ ๒.๒. ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการจัดท าแผนแม่บทสารสนเทศ (IT Master Plan) ไป

แล้วนัน้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง จึงประกาศใช้แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสาร ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ตั้งแตบ่ัดนีเ้ป็นต้นไป 
 

จงึประกาศมาเพื่อทราบโดยทั่วกัน 
 

 ประกาศ ณ วันที่   ๑๒  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

   

                                         (นายพชรพล   วรพล) 

                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

ที่  ๒๓๙/๒๕๖๐ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำแผนเทคโนโลยีสำรสนเทศองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

--------------------------------------- 

  ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึ้นทั่วภูมภิาค  สบืเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี

สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ

เติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และเตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ ใน

อนาคตอีกทางหนึ่งด้วย   
 

 ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศดังกล่าว

และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล ปรับปรุง และแก้ไขระบบสารสนเทศในองค์กร  จึงอาศัยอ านาจตาม

ความในมาตรา  ๑๕  และมาตรา  ๒๕  วรรคท้ายแหง่พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๒  แต่งตั้งคณะท างานงานการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วน

ต าบลหว้ยบง ดังนี้ 

๑. นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 

๒. นางรตนพร   ธงภักดิ์  ผูอ้ านวยการกองคลัง        กรรมการ 

๓. นายศักดา   พระลับรักษา     ผู้อ านวยการกองคลัง                           กรรมการ 

๔. นางนธมน   โหมดนอก   ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุข           กรรมการ 

๕. นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ หัวหนา้ส านักปลัด  อบต.           กรรมการ 

๖. นางสาวเพลินพิศ   หินคล้าย ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม      กรรมการ 

๗. นายประหยัด   โสพุ้ย           นักวิชาการคอมพิวเตอร์         กรรมการ 

๘. นางละมัย   วิลัยหล้า  นักทรัพยากรบุคคล   กรรมการ/เลขานกุาร 
 

โดยใหค้ณะกรรมการ ฯ  มีอ านาจหน้าที่  ดูแล  รับผดิชอบ  ประชุม  พิจารณา  วเิคราะห ์

ประเมินผลรวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงานอื่น ๆ ที่

เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 
   

ทั้งนี ้ตั้งแต่บัดนีเ้ป็นต้นไป 

   สั่ง   ณ   วันที่  ๒ เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

(นายพชรพล   วรพล ) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 



บันทึกข้อควำม    
ส่วนรำชกำร  ...................ส านักปลัด    องค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง   ......................... 
ที่ ......................./ ๒๕๖๐............................ วันที่    ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๐  ......................... 

เรื่อง   ขอเชิญประชุม   

-------------------------------------------------------------------------- 

เรียน  คณะท างานจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศองค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

  ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้แต่งตั้งท่านเป็นคณะท างานจัดท าแผนแม่บท

เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง  ที่ ๒๓๙/ ๒๕๖๐  ลงวันที่  ๕  ตุลาคม  ๒๕๖๐  

ดังนั้น เพื่อเป็นการเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบสารสนเทศให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และทันต่อยุคการ

เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ในอนาคต  พร้อมกับสามารถน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาปรับใช้ในการด าเนิน

ชีวิตประจ าวันได้อย่างมีคุณภาพจึงขอเชิญท่านเข้าร่วมประชุมในวันที่ ๖ ตุลำคม  ๒๕๖๐ เวลำ ๑๐.๓๐น.  

ณ  ห้องประชุมองค์กำรบรหิำรส่วนต ำบลห้วยบง 

  จึงเรียนมาเพื่อทราบและเข้าร่วมประชุมในวันและเวลาดังกล่าว 

 

 

 

(นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล ) 

ประธานคณะท างาน ฯ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



**************************************** 
 

ระเบียบวำระกำรประชุม 
คณะท ำงำนจัดท ำแผนแม่บทระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

คร้ังที่ ๑/๒๕๖๐ 

วันท่ี  ๖  ตุลำคม  ๒๕๖๐  เวลำ  ๑๐.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

********************************* 

ระเบียบวำระที่ ๑  เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

 ด้วยปัจจุบันการสื่อสารไร้พรมแดนเกิดขึน้ทั่วภูมภิาค  สืบเนื่องจากการเติบโตของเทคโนโลยี  

สารสนเทศ ท าให้เกิดการขยายตัวของเศรษฐกิจ และชุมชนอย่างรวดเร็ว  ดังนั้นในการเตรียมการรับมือการ

เติบโตของสิ่งเหล่านี้  ให้ทันต่อโลกปัจจุบัน และ เตรียมการรับมือการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีสมัยใหม่ใน

อนาคตอีกทางหนึ่งด้วย  ในการนี้เพื่อเป็นการตอบสนองและเตรียมการรับมือการเติบโตของระบบ

สารสนเทศดังกล่าว และเพื่อให้มีผู้รับผิดชอบในการดูแล  ปรับปรุง  และแก้ไข  ระบบสารสนเทศของ

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  จึงแต่งตั้งคณะท างานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลหว้ยบง ดังนี้ 

๑. นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 

๒. นางรตนพร  ธงภักดิ์    ผูอ้ านวยการกองคลัง          กรรมการ 

๓. นายศักดา   พระลับรักษา   ผูอ้ านวยการกองช่าง                           กรรมการ  

๔. นางนธมน   โหมดนอก     ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ        กรรมการ 

๕. นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ์   หัวหน้าส านักปลัด อบต.                     กรรมการ 

๖. นางสาวเพลินพิศ   หินคล้าย    ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 

๗. นายประหยัด   โสพุ้ย   นักวิชาการคอมพิวเตอร์          กรรมการ 

๘. นางละมัย   วิลัยหล้า     นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 

โดยใหค้ณะกรรมการ ฯ  มีอ านาจหน้าที่  ดูแล  รับผดิชอบ  ประชุม  พิจารณา  วเิคราะห ์

ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข และงาน

อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง 

.......................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................... 
 

ระเบียบวำระที่ ๒  รับรองกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ    

                        -  ไม่มี – 

ระเบียบวำระที่ ๓ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนคร้ังท่ีแล้ว   

                        -  ไมมี –  

ระเบียบวำระที่ ๔ เรื่องเพื่อพิจำรณำ 

...................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................... 

 ระเบียบวำระที่ ๕  เรื่องอื่น ๆ  



รำยงำนกำรประชุมคณะท ำงำนจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

วันท่ี  ๖  ตุลำคม  ๒๕๖๐ เวลำ  ๑๐.๓๐  น. 

 ณ  ห้องประชุมองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลห้วยบง 

ที ่ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง ลายมอืชื่อ หมายเหตุ 

๑ นางเพ็ญศรี   รตเิมธากุล ปลัดอบต. เพ็ญศร ี  รตเิมธากุล  

๒ นางรตนพร   ธงภักดิ์ ผูอ้ านวยการกองคลัง รตนพร   ธงภักดิ์  

๓ นายศักดา   พระลับรักษา ผูอ้ านวยการกองช่าง ศักดา   พระลับรักษา  

๔ นางนธมน   โหมดนอก ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ นธมน  โหมดนอก  

๕ นางสาวเพชรมณี  นารีรักษ์ หัวหนา้ส านักปลัด อบต. เพชรมณ ี นารีรักษ์  

๖ นางสาวเพลินพิศ  หนิคล้าย ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม เพลินพศิ   หนิคล้าย  

๗ นายประหยัด   โสพุ้ย นักวิชาการคอมพิวเตอร์ ประหยัด   โสพุ้ย  

๘ นางละมัย   วลิัยหล้า นักทรัพยากรบุคคล ละมัย  วิลัยหล้า  

ผู้เริ่มประชุมเวลำ  ๑๐.๓๐  น.  ตำมระเบียบวำระกำรประชุมดังน้ี 

ระเบียบวำระที่ ๑  เรื่องท่ีประธำนแจ้งให้ท่ีประชุมทรำบ 

ประธานฯ  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน 

   แมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ตามค าสัง่ 

  องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ที่  ๒๓๙/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๔  ตุลาคม  ๒๕๖๐  เพือ่ม ี

หนา้ที่จัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

เพื่อน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนาองค์กร  และบุคลากรให้มีความก้าวหน้าตลอดจนมี

คุณภาพ  เป็นที่พึงพอใจของประชาชน  สามารถสร้างผลงานที่ดี  มีมาตรฐานให้แก่

องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ได้อย่างมีประสิทธิภาพจึงแต่งตั้งคณะท างานระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศขององค์การบริหารส่วนต าบลหว้ยบง ดังนี้ 

   ๑. นางเพ็ญศรี   รติเมธากุล   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล     ประธานกรรมการ 

   ๒. นางรตนพร  ธงภักดิ์   ผูอ้ านวยการกองคลัง          กรรมการ 

  ๓. นายศกัดา   พระลับรักษา   ผูอ้ านวยการกองช่าง                           กรรมการ  

  ๔. นางนธมน   โหมดนอก     ผูอ้ านวยการกองสาธารณสุขฯ        กรรมการ 

  ๕. นางสาวเพชรมณี   นารีรักษ ์ หัวหน้าส านักปลัด อบต.                     กรรมการ 

  ๖. นางสาวเพลินพิศ   หินคล้าย  ผูอ้ านวยการกองสวัสดิการสังคม        กรรมการ 

  ๗. นายประหยัด   โสพุ้ย    นักวิชาการคอมพิวเตอร์          กรรมการ 

  ๘. นางละมัย   วลิัยหล้า    นักทรัพยากรบุคคล      กรรมการ/เลขานุการ 
 

โดยใหค้ณะกรรมการ ฯ  มีอ านาจหน้าที่  ดูแล  รับผดิชอบ  ประชุม  พิจารณา  วเิคราะห ์ 

ประเมินผล รวมถึงเสนอแนะ ปัญหา  ข้อขัดข้อง  ขั้นตอน  การปรับปรุง แนวทางการแก้ไข 

และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของเทศบาลต าบลสระลงเรอื 



 

-๒- 

ที่ประชมุ  รับทรำบ 
 

ระเบียบวำระที่ ๒  รับรองกำรประชุมครั้งที่ผ่ำนมำ   

     -  ไม่มี – 
 

ระเบียบวำระที่ ๓  เรื่อง  เพื่อพิจำรณำกำรจัดท ำแผนแม่บทเทคโนโลยีสำรสนเทศ  ประจ ำปี 

ประธำน   งบประมำณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

   -มอบให้เลขานุการฯชี้แจง 

เลขานุการฯ   องค์การบริหารส่วนต าบลตอ้งจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ให้สอดคล้อง 

   กับแผนอัตราก าลัง  ๓  ป ี เพือ่เป็นการเพิ่มพูนความรู ้ ทักษะ  ทัศนคตคิุณธรรม 

และจริยธรรม  อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ  ซึ่งในการจัดท าแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  อย่างน้อยต้อง

ประกอบด้วย 

๑.หลักการและเหตุผล 

๒.วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

๓.หลักสูตรการพัฒนา 

๔.วิธีการพัฒนาและระยะเวลาด าเนินการพัฒนา 

๕.งบประมาณในการด าเนินการพัฒนา 

๖.การตดิตามและประเมินผล 

แผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  

พนักงานส่วนต าบล  พนักงานจ้าง  และบุคลากรขององค์กรต้องได้รับการพัฒนา  

ดังนี ้

๑.สถานภาพด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารภายใน 

๒.การพัฒนาระบบสารสนเทศ 

๓.การวิเคราะห ์ SWOT 

๔.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาระบบเทคโนโลยี 

๕.การบริหารจัดการและการตดิตามประเมินผล 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์  การจัดท าแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ควรก าหนดระยะเวลาในการติดตาม 

กรรมการ   ประเมินผลบุคลากรตามแผนฯ  ส่วนวิธีการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล 

   หว้ยบง  อาจจะพัฒนาโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  หรอืหลายวิธีก็ได้  ตามความจ าเป็นความ 

   เหมาะสม  ดังนี้ 

   ๑.การปฐมนเิทศ 

   ๒.การฝึกอบรม 

   ๓.การศกึษา  หรอืดูงาน 



   ๔.การประชุมเชงิปฏิบัติการ  หรอืการสัมมนา 

   ๕.การสอนงาน  การให้ค าปรึกษาหรอืวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

เลขานุการ   จากรายละเอียดที่ทุกท่านได้น าเสนอมคีวามสอดคล้องกับร่างแผนแมบ่ทเทคโนโลยี 

   สารสนเทศ  ที่ทางฝา่ยเลขานุการฯได้จัดท าร่างแผนแมบ่ทฯเพื่อน าเสนอ 

   คณะกรรมการทุกท่านเพื่อพิจารณา  ว่าจะต้องปรับปรุงหรอืแก้ไขเกี่ยวกับ 

รายละเอียดยุทธศาสตร์การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศใดบ้าง  (รายละเอียด

ปรากฏตามร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.

๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

 รายละเอียดยุทธศาสตร์ /หลักสู ตรการพัฒนาปี   ๒๕๖๑-๒๕๖๓  

รายละเอียดของยุทธศาสตร์จะเหมือนกันเพียงแต่เปลี่ยนแปลงในเรื่องของ

งบประมาณ  ซึ่งจะปรากฏในร่างส่วนที่  ๒  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๓  ยุทธศาสตร/์หลักสูตรการพัฒนา 

ประธำน   ดิฉันเห็นว่าแผนแมบ่ทฯ  ที่ฝ่ายเลขานุการได้น าเสนอเป็นไปตามหลักเกณฑ์ประกาศ 

   คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดชัยภูม ิ เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 

   เกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารสว่นต าบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม   

   ๒๕๔๕  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานองค์การบริหารส่วนต าบล  ข้อ  ๒๖๙  ให้ 

องค์การบริหารส่วนต าบลจัดท าแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  เพื่อเพิ่มพูน

ความรู้  ทักษะ  ทัศนคติที่ดี  คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะท าให้ปฏิบัติหน้าที่

ราชการในต าแหน่งนั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการ

พนักงานส่วนต าบล  เรื่องก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ ์ เงื่อนไข  และ

วิธีการก าหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษอันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล

ประจ าปีส าหรับพนักงานส่วนต าบล  ลูกจ้าง  และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร

ส่วนต าบล  พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่  ๒๔  มกราคม  ๒๕๕๘  ส่วนยุทธศาสตร์/

หลักสูตรการพัฒนาก็มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ๓  ปี  

(พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓)  และครอบคลุมร่างแผนพัฒนาบุคลากรพนักงานส่วนต าบล  

และพนักงานจ้าง  นี้น่าจะเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลห้วยบง  ได้อย่างดยีิ่ง 

 มีผู้ใดจะเสนอความคิดเห็นหรือจะปรับปรุงร่างแผนแม่บทเทคโนโลยี

สารสนเทศประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  หรอืไม่ 

ที่ประชุม    ไม่มผีูใ้ดเสนอความคิดเห็นเกี่ยวกับร่างแผนแม่บทเทคโนโลยีสารสนเทศ 

   ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓ 

ประธานฯ    ถ้าไม่มีผู้ใดเสนอความคดิเห็น  ดฉิันขอใหทุ้กคนพิจารณาร่างแผนแมบ่ท 

   เทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๖๓  ที่ฝ่าย 

   เลขานุการฯได้น าเสนอที่สอดคล้องกับความคิดเห็นของทุกๆท่าน  ในการจัดท าแผน 

   แมบ่ทฯ  โดยได้ค านึงถึงภารกิจ  อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  เพื่อพัฒนา 



ให้พนักงานส่วนต าบลรู้ระเบียบแบบแผนของทางราชการ  หลักและวิธีปฏิบัติ

ราชการ  บทบาทหน้าที่ของพนักงานส่วนต าบลในระบอบประชาธิปไตย  และในร่าง

แผนแม่บทฯ  ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาส าหรับพนักงานส่วนต าบล  

พนักงานจ้าง  และบุคลากรในสังกัดทั้งในด้านความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ  

ด้านการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่   ความรับผิดชอบ  ด้านความรู้   ด้าน

สารสนเทศ  และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่ง  ด้านการบริหาร  และด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม  เพื่อพัฒนาศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล  ให้

สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  ตอ่ไป 

มตทิี่ประชุม    เห็นชอบร่างแผนแมบ่ทเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 

๒๕๖๑-๒๕๖๓  ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยบง  และมอบหมายให้ฝ่าย

เลขานุการ  จัดท าเป็นรปูเล่มและประชาสัมพันธ์ใหทุ้กคนทราบต่อไป 
 

ระเบียบวำระที่ ๔  เรื่อง  อื่น  (ถ้ำมี) 

                       -ไม่มี- 
 

เลิกประชุม  เวลำ  ๑๑.๓๐   น. 

 

 

      

                    (ลงช่ือ)    ละมัย   วลิัยหล้า     ผูจ้ดรายงานการประชุม 

(นางละมัย  วลิัยหล้า) 

คณะท างานและเลขานุการฯ 
 

 

                                         (ลงชือ่)         เพ็ญศรี   รติเมธากุล          ผูต้รวจรายงานการประชุม 

       (นางเพ็ญศรี   รตเิมธากุล) 

       ประธานคณะท างานฯ 

 

 

 

 

 

 


